DOMAINE : DROIT, ECONOMIE, GESTION MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES (MCC) :

DOCUMENT APPROUVE 1) Nature : E = Ecrit 3) OUI=E ique des di s dassiduité en méme t |
e: E= = men unique de ensé € en méme tem e
LICENCE pra— A LA CFVU DU (1) Natur cri ?3) Xxamen uniqu s dispensés d'assiduité en m ps que la

( 5( JCUMENT APPROUVE derniére épreuve de CC des étudiants assidus, dans le respect du RGE et du

(4) Cas : choisir parmi les 2 formes d'épreuves supplémentaires proposées

1 = la note vient se substituer a celle du CC si elle lui est supérieure

. =\/ = lendrier.
Mention : ECONOMIE ET GESTION ALACIVUOU b 0N 20 o= o "NON = Les deux examens sont séparés 2= épreuve supplémentaire qui compte pour 50% dans la note finale si moyenne
‘ supérieure a premiere chance

- CEP I z 5 — T
| 9 SEP. 1023 Compétences disciplinaires
2024-2028 Compétences transversales
Compétences linguistiques (2) Coeff: Max 509%
NIVEAUL 1 Compeétences préprofessionnelles MCC CONTROLE CONTINU (CC) Dispensés d'assiduité 2nde chance (4)
Epreuve #1 Epreuve #2 Epreuve #3
Bloc de UE Heures Auto- Nombre Nature | Durée | Coeff Nature | Durée | Coeff. | Nature | Durée | Coeff Nature | Durée Nature | Durée
] CONTENU DES ENSEIGNEMENTS e CM | TD | TP | formation | ECTS * Mutualisation total : ' . ' : ' (3) : Coeff. . Cas
compétences (EG) étudiants h) d'épreuves Q) (min) (2) (1) (min) (2) (1) (min) (2) Q) (min) (1) (min)
EG.DS1 Compétences disciplinaires 132 96 36 0 0 22
o 1.1 |Introduction ala microéconomie 36 24 12 6 2 E-QCM 60 50% | E-QCM 90 50% OUl | E-QCM 90 100% E - QCM 90 2
L 1.2 |Introduction a la gestion 36 24 12 6 LEA (CM) 2 E-QCM 90 50% E 90 50% Oul E -QCM 90 100% E -QCM 90 2
P_: 1.3 |Histoire de I'économie et de la gestion 24 24 4 2 E - QCM 90 50% | E-QCM 90 50% QuUI E -QCM 90 100% E -QCM 120 2
@ 1.4 |Théorie des organisations 36 24 12 6 2 E 60 50% E 60 50% Ooul E 60 100% E 120 2
E EG.TS1 Compétences transversales 24 24 0 0 0 5
n 1.5 [Introduction générale au droit 24 24 5 LEA (CM) 2 E 60 50% E 60 50% Oul E 60 100% E 60 2
EG.ES1 Compétences préprofessionnelles 24 4,5 0 0 19,5 3
1.6 |Réflexion sur soi et sur son projet professionnel 18 4,5 13,5 2 CosIP 2 E en ligne 50% E enligne | 50% E en ligne | 100% E en ligne
1.7 [Méthodologie de la recherche documentaire 6 6 1 | 2 E en ligne 50% E enligne | 50% E enligne | 100% E en ligne
Volume semestriel par étudiant 180 125 | 36 0 19,5 30
CONTROLE CONTINU (CC) . e
MCC Eoove 71 Epreuve #2 Epreuve 73 Dispensés d'assiduitée 2nde chance (4)
Bloc de UE Heures Auto- Nombre Nature | Durée | Coeff Nature | Durée | Coeff. | Nature | Durée | Coeff Nature | Durée Nature | Durée
. CONTENU DES ENSEIGNEMENTS A CM | TD | TP | formation ECTS * Mutualisation total . ' . ' : ' 3) . Coeff. . Cas
compétences (EG) étudiants h) d'épreuves (2) (min) (2) (1) (min) (2) (1) (min) (2) Q) (min) (1) (min)
EG.DS2 Compétences disciplinaires 144 96 48 0 0 26
2.1 [Comptabilité financiére 36 24 12 7 2 E 75 50% E 75 50% 0]8] E 75 100% E 90 2
2.2 |Introduction a la macroéconomie 36 24 12 7 2 E - QCM 60 50% | E-QCM 90 50% OUl | E-QCM 90 100% E - QCM 90 2
N 2.3 [Mathématiques pour I'économie et la gestion 1 36 24 12 6 2 E 90 50% E 90 50% OuUl E 90 100% E 90 2
L 2.4 [Statistiques pour I'économie et la gestion 36 24 12 6 2 E 60 50% E 60 50% 0]8] E 60 100% E 60 2
ad EG.TS2 Compétences transversales 18 18 0 0 0 2
('7) 2.5 |Activités d'ouverture (au choix) : 18 18 0 0 2
L 2.5a|Transitions (en Francais ou en Anglais)* 18 18 2 voir RSE et MCC UE "Grandes transitions"
E 2.5b|Sport 18 18 2 voir RSE et MCC UE "Sport"
0 EG.LS2 Compétences linguistiques 15 0 12 0 3 2
26 gﬁgllzi!ngwsthues pour |I'économie et la gestion (niveau 1) * : 15 12 3 2 5 A 50% A 50% oUl A 100% A 2
2.7 |Langue vivante étrangeére (facultatif) au choix
2.7a|Espagnol 15 15 voir RSE et MCC LVE
2.7b|Mandarin 24 24 Institut Confucius voir RSE et MCC Mandarin
Volume semestriel par étudiant 177 114 | 60 0 3 30
TOTAL L1 | 357 [239] 96| o | 225 | 60 |

* Chacune des filieres droit et @conomie-gestion enseigne ces UE séparément.
** | icence Economie-Gestiont/LEA : les étudiants sont dispensés de I'U.E. 2.6, et suivent les UE de LVE en LEA
*** UECG = Unité d’Enseignement de Culture Générale

Conditions d'obtention du Certificat Universitaire "Assistant de gestion" en fin de L1 (voir reglement spécifigue de la licence économie et gestion) :
- N'avoir pas validé le premier semestre (S1) de L1;
- Avoir validé 4 UE parmi les 5 suivantes de L1 :
1.1 Introduction générale au droit
1.2 Introduction a la microéconomie
1.3 Introduction a la gestion
1.4 Théorie des organisations
2.1 Comptabilité financiere
- Avoir réalisé un stage de 2 semaines avec rédaction d'un rapport de stage et obtenir la moyenne a la soutenance du rapport de stage.

**** gelon le niveau



DOMAINE : DROIT, ECONOMIE, GESTION VIODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES (MCC) :

s DOCUMENT APPROUVE
LICENCE DOCUMENT APPROUVE A LA CFVU DU (1) Nature : E = Ecrit 3
Mention : ECONOMIE ET GESTION A LA CFVU DU O = Oral 4) Ca,s : choi'sir parmi Ie§ 2 formes d'épreuves
b - JUIN 2024 OUI = Examen unique des dispensés d'assiduité en méme temps que la derniére épreuve de CC des étudiants assidus, dans le iulai)lemfntglrets prop(;sifs 5 celle du CC si elle lui est
‘i g SEP 2['23 C 't d - | - respect du RGE et du calendrier. = ,a_no e vient se supstituer a celle au Si elle lul es
e NON = Les deux examens sont séparés sgp,erleure & . . % d |
2024-2028 Compétences transversales ;— epr(?uve supp emer,1t'a|re qEJI comp:[e pour 50% dans la note
Com pétences “ngu istiques (2) Coeff - Mex 50% finale si moyenne supérieure a premiére chance
C ot eprofessi Il CONTROLE CONTINU (CC : . o
NIVEAU L 2 OMPETences preprofessionnees | MCC (€C) Dispensés d'assiduité 2nde chance (4)
Epreuve #1 Epreuve #2 Epreuve #3
Auto-
Bloc de Heures : ECT N o Nombre total| Nature | Durée | Coeff. Nature Durée | Coeff. | Nature | Durée | Coeff. Nature Duree Nature | Durée
Mutualisation . : : : . .
compétences | UF CONTENU DES ENSEIGNEMENTS étudiants | M | TP | TP fom("%t'on s dépreuves | @) | min) | @ @) min) | @ @ | min | @ 3) @) (min) | €O @ | min) | ©®
EG.DS3 DS3 |[Compétences disciplinaires A 72 48 24 0 0 12
3.1 [Marketing fondamental 36 24 12 6 2 O 20 50% E 90 50% 0]8] E 90 100% E 90 2
3.2 [Contrble de gestion et contréle budgétaire 36 24 12 6 2 E 75 50% E 75 50% Oul E 75 100% E 90 2
D§3 Compétences disciplinaires B 72 48 24 0 0 12
™ 3.3 [Microéconomie intermédiaire 36 24 12 6 2 E 60 50% E 60 50% OuUlI E 60 100% E 60 2
Lu 7 . - 7 . . . . 0 o 0
x 3.4 |Macroeconomie intermediaire (en mode hybride : 80% en ligne, 20% en 36 24 | 12 6 3 A lenligne| 25% | A (rapport) |enligne| 25% E 90 50% | Oul E 90 | 100% E 90 2
— présentiel pour les CM) (QCM)
n EG.TS3 TS3 |Compétences transversales 54 36 18 0 0 4
L 3.5 |Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) 18 12 6 2 2 E 60 50% E 60 50% QuUl E 60 100% E 60 2
E 3.6 [Droit des contrats et des sociétés 36 24 12 2 3 E 40 25% E 90 25% E 90 50% OuUl E 90 100% E 90 2
n EG.LS3 LS3 [Compétences linguistiques 15 0 15 0 0 2
3.7 [Outils linguistiques pour I'économie et la gestion (niveau 2) *: Anglais 15 15 2 2 A 50% A 50% Oul A 100% A 2
3.8 [Langue vivante étrangére (facultatif) au choix
3.8a |Espagnol 15 15 voir RSE et MCC LVE
3.8b |Mandarin voir RSE Mandarin
EG.ES3 ES3 Compétences préprofessionnelles 18 0 18 0 0 0 | | |
3.9 [Sensibilisation a I'entrepreneuriat 18 tous les L3 voir RSE "Entrepreneuriat”
Volume semestriel par étudiant 213 132 | 81 0 0 30
CONTROLE CONTINU (CC) . e
MCC Epreuve 71 Epreuve #2 Epreuve 73 Dispensés d'assiduité 2nde chance (4)
Auto-
Bloc de Heures : ECT| ., . Nombre total| Nature | Durée | Coeff. Nature Durée | Coeff. | Nature | Durée | Coeff. Nature Durée Nature | Durée
Mutualisation . . : . . .
compétences | UF CONTENU DES ENSEIGNEMENTS étudiants | M | TP | TP fom("r?)t'on s dépreuves | @) | min) | @ @) min) | @ @ | min | @ 3) @) (min) | CO°f @ | min) | ©®
EG.DS4 DS4 |Compétences disciplinaires A 72 48 24 0 0 10
4.1 [Vente et négociation 36 24 12 5 3 O 40% E 30 30% E 30 30% NON E 60 100% E 60 2
4.2 |Management de la chaine logistique globale 36 24 12 5 2 E 60 50% E 60 50% QuUl E 60 50% E 60 2
D§4 Compétences disciplinaires B 72 48 24 0 0 8
4.3 [Mathématiques et Statistiques appliquées a l'économie et la gestion 2 36 24 12 3 3 E 90 50% A (rapport) 50% oul E 90 100% E 90 2
4.4 [Economie internationale 36 24 12 5 2 E 90 50% E 90 50% OuUl E 90 100% E 90 2
EG.TS4 TS4 [Compétences transversales 84 18 36 15 15 8
4.5 [Expression écrite et certification Voltaire 36 36 3 2 E/O 50% E 120 50% Oul E 120 50% E 120
0,
N 4.6 |Compétences numériques et bureautique et PIX 30 15 15 3 7 E 90 | 45% E 120 | 40% E ; 5x3% | OUl |E1 g2| % 58)(53& E 90 2
nd 4.7 |Activités d'ouverture (au choix) :
('7) 4.7a|Transitions (en Francais ou en Anglais)* 18 18 2 voir RSE et MCC UE "Grandes transitions"
L 4.7b[Sport (si cette UE n'est pas choisie en L1) 18 18 2 voir RSE et MCC UE "Sport”
E EG.LS4 LS4 [Compétences Linguistiques 15 0 12 0 3 2
0 48 OUi{I|S I|r_lgwst|ques pour I'économie et la gestion (niveau 3) *: Anglais 15 12 3 5 5 A 50% A 50% oul A 100% A 5
obligatoire
4.9 |Langue vivante étrangeére (facultatif) au choix
4.9a |Espagnol 15 15 voir RSE et MCC LVE
4.9b |Mandarin 24 24 Institut Confucius voir RSE Mandarin
EG.ES4 ES4 Compet.ences technologiques, préprofessionnelles et o4 0 o4 0 0 2
professionnelles
Premiers contacts avec le monde professionnel et mises en situation
(Intervenants : vacataires + professionnels en EG (12h) 0 0 0
4.10 + PRAG business english (12h) « to introduce students to the global 24 24 2 2 A S0% A S0% A 100% A 1
business environment in the Pacific »)
4.11 |Valorisation des compétences préprofessionnelles (stage) 0 0 0 0 0 0 valorisé en L3
Volume semestriel par étudiant 267 114 | 120 | 15 18 30
TOTAL L2 | 480 [246 | 201 [ 15 | 18 | 60 |

* Licence Economie-Gestion/LEA : les étudiants sont dispensés des U.E.3.7 et 4.7 : ils suivent des UE de LVE en LEA

Conditions d'obtention du Diplome Universitaire "Assistant manager" en fin de L2 (voir reglement spécifigue de la licence économie et gestion) :
- N'avoir pas validé le premier semestre (S3) de L2;
- Avoir validé 4 UE parmi les 5 suivantes de L2 :
3.1 Marketing fondamental
3.2 Contrdle de gestion et contrdle budgétaire
3.6 Droit des contrats et des sociétés
4.1 Vente et négociation ;
4.2 Management de la chaine logistique globale
- Avoir réalisé un stage de 4 semaines avec rédaction d'un rapport de stage et obtenir la moyenne a la soutenance du rapport de stage.

**** selon le niveau



DOMAINE : DROIT, ECONOMIE, GESTION MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES (MCC) :
DOCUMENT APPROUVE

LICENCE A LA CFVU DU (1) Nature : E = Ecrit @®)
Mention : ECONOMIE ET GESTION O =Oral (4) Cas : choisir parmi les 2 formes d'épreuves
_— . 5 _ . . o e g . o P . supplémentaires proposées
Parcours : 4 - JUIN 2024 g)aL:]Is—leE;(:?eer;tudnlqu;Z;e; c;lj[;(;?;r“e;ri?sadune en méme temps que la derniere épreuve de CC des étudiants assidus, 1 = |a note vient se substituer & celle du CC si elle lui est
Compétences disciplinaires NON = Le: deUx examens sont Séparés‘ supérieure
2024-2028 Compétences transversales 2= épreuve supplémentaire qui compte pour 50% dans
Com pétences ”ng uistiques (2) Cosff : Max 50% la note finale si moyenne supérieure a premiere chance
oeff : Max 50%
NIVEAUL 3 Compétences préeprofessionnelles MCC CONTROLE CONTINU (CC) Dispensés d'assiduité 2nde chance (4)
Epreuve #1 Epreuve #2 Epreuve #3
Auto- . . . . .
Heures : . N Nombre total| Nature | Duree | Coeff. | Nature Duree Coeff. | Nature | Durée | Coeff. Nature | Duree Nature | Durée
LICENCE UE CONTENU DES ENSEIGNEMENTS studiants CM | TD | TP forn;r%non ECTS Mutualisation d'épreuves (1) (min) ) (1) (min) ) (1) (min) ) 3) (1) (min) Coeff. (1) (min) Cas
EG.DS5 Compétences disciplinaires 246 144 | 102 0 0 25
MINEURE MCI
5.1 |Marketing des services et du tourisme 36 24 12 5 2 ©) 20 50% E 90 50% Oul E 90 100% E 90 2
5.2 |Gestion des ressources humaines 36 24 12 3 2 E 90 50% E 90 50% Oul E 90 100% E 90 2
5.3 |Comptabilité approfondie et des sociétés 36 24 12 3 2 E 75 50% E 75 50% Oul E 75 100% E 90 2
5.4 |Fiscalité des entreprises 36 24 12 3 2 E 60 50% E 60 50% Oul E 60 100% E 60 2
5.5 |Microéconomie avancée 36 24 12 3 2 A 50% A 50% Oul E 90 100% E 90 2
5.6 |Stratégies d'entreprise 36 24 12 5 2 o] 40% E 60 30% E 60 30% NON E 120 100% E 120 2
5.7 |Simulations de gestion (multidisciplinaire) 30 30 3 2 A 50% A 50% A 100% A 2
MINEURE CCA
5.1 |Marketing des services et du tourisme 36 24 12 3 2 ©) 20 50% E 90 50% Oul E 90 100% E 90 2
5.2 |Gestion des ressources humaines 36 24 12 3 2 E 90 50% E 90 50% Oul E 90 100% E 90 2
5.3 |Comptabilité approfondie et des sociétés 36 24 12 5 2 E 75 50% E 75 50% Oul E 75 100% E 90 2
To) 5.4 |Fiscalité des entreprises 36 24 12 5 2 E 60 50% E 60 50% Oul E 60 100% E 60 2
w 5.5 |Microéconomie avancee 36 24 12 3 2 A 50% A 50% Oul E 90 100% E 90 2
ad 5.6 |Stratégies d'entreprise 36 24 12 3 2 0 40% E 60 30% E 60 30% NON E 120 100% E 120 2
'(7) 5.7 |Simulations de gestion (multidisciplinaire) 30 30 3 2 A 50% A 50% A 100% A 2
w EG.TS5 Compétences transversales 18 0 12 0 6 2
=S 5.8 |Compétences rédactionnelles pour I'économie et la gestion 18 12 6 2 2 E 90 50% E en ligne 50% ouli E 90 100% E 90 100%
w EG.LS5 Compétences linguistiques 33 0 21 0 12 2
n
5.9 |Ouitils linguistiques pour I'économie et la gestion (niveau 4) * : Anglais
5.9.1|Anglais 15 15 2 2 E 90 50% O 30 50% Oul A 100% A 2
592 Préparation speuﬂqye pgur I'économie et la gestion a la certification en 18 6 12 0
langue anglaise (obligatoire)
5.9.3|Préparation générale a la certification en langue anglaise (optionnelle) 18 6 12 0 Tous lgsAl;%IZ?SUf LEA voir RSE certification en langue anglaise
5.10 [Langue vivante étrangére (facultatif) au choix | | | | | | |
5.10a|Espagnol 15 15 voir RSE et MCC LVE
5.10b{Mandarin 24 24 Institut Confucius voir RSE Mandarin
EG.ES5 Compétences préprofessionnelles 12 0 12 0 0 1
Préparation a I'immersion en milieu professionnel
(Intervenants : vacataires + Professionnels en EG (6h) 0 0 0
>11 + PRAG business english (6h) « to introduce students to the global 12 12 1 2 A S0% A S0% A 100% A .
business environment in the Pacific »)
Volume semestriel par étudiant 309 144 | 147 0 18 30
CONTROLE CONTINU (CC) . g
MCC Epreuve #1 Epreuve #2 Epreuve 73 Dispensés d'assiduité 2nde chance (4)
Auto- . . . . .
Heures : N N Nombre total| Nature | Durée | Coeff. | Nature Duree Coeff. | Nature | Durée | Coeff. Nature | Duree Nature | Duree
LICENCE UE CONTENU DES ENSEIGNEMENTS studiants CM | TD | TP forn;r%tmn ECTS Mutualisation d'épreuves (1) (min) ) (1) (min) @) (1) (min) @) (3) (1) (min) Coeff. (1) (min) Cas
EG.DS6 Compétences disciplinaires 216 144 | 72 0 0 17
MINEURE MCI
6.1 |Etudes de marché 36 24 12 3 5 A (4 rendus) 50% E 120 50% Oul E 120 100% E 90 2
6.2 |Economie de la concurrence et de la reglementation 36 24 12 3 2 E 60 50% E 60 50% Oul E 60 100% E 60 2
6.3 |Analyse et gestion financiere 36 24 12 2 2 E 60 50% E 60 50% Oul E 60 100% E 60 2
6.4 |Management des systemes d'information 36 24 12 3 3 ©) 20 20% o] 20 20% E 90 60% Oul E 90 100% E 90 2
6.5 |Economie du développement 36 24 12 2 2 A 50% E 90 50% Oul E 90 100% E 90 2
6.6 |Special International Topics 36 24 12 4 2 A 50% A 50% A 100% A 2
MINEURE MCCA
6.1 |Etudes de marché 36 24 12 3 5 A (4 rendus) 50% E 120 50% Oul E 120 100% E 90 2
6.2 |Economie de la concurrence et de la reglementation 36 24 12 3 2 60 50% E 60 50% Oul E 60 100% E 60 2
6.3 |Analyse et gestion financiere 36 24 12 4 2 E 60 50% E 60 50% Oul E 60 100% E 60 2
O
w 6.4 |Management des systémes d'information 36 24 12 3 3 ©) 20 20% o] 20 20% E 90 60% Oul E 90 100% E 90 2
x 6.5 |Economie du développement 36 24 12 2 2 A 50% E 90 50% Oul E 90 100% E 90 2
; 6.6 |Special International Topics 36 24 12 2 2 A 50% A 50% A 100% A 2
w EG.TS6 Compétences transversales 78 42 | 36 0 0 S
s 6.7 |Droit du travail 36 24 12 2 2 E 90 50% E 90 50% Oul E 90 100% E 90 2
E)J 6.8 |Méthodologie de la recherche documentaire (en économie et gestion) 24 24 1 50% E 50% Oul E 100% E 2
6.9 |[Transitions (en Anglais)* 18 18 2 voir RSE et MCC UE "Grandes transitions"
EG.LS6 Compétences linguistiques 15 0 15 0 0 2
6.10 |Outils linguistiques pour I'économie et la gestion (niveau 5) * : Anglais
6.10a|Anglais 15 15 2 2 E 90 50% O 30 50% Oul A 100% A 2
6.10b|Certification en langue anglaise (obligatoire) 0 Tous lgsAl;]?;IZ?;f LEA voir RSE certification en langue anglaise
6.11 [Langue vivante étrangére (facultatif) au choix | | | | | | | | | | | | | [ | | |
6.11a|Espagnol 15 15 voir RSE et MCC LVE
6.11b|Mandarin 24 24 Institut Confucius voir RSE Mandarin
EG.ES6 Compétences préprofessionnelles 60 0 0 0 60 6
6.12 |Valorisation des compétences préeprofessionnelles (stage de 10 semaines) 60 60 6 2 E 50% O 50% E 100% O 1
6.13 |Reconnaissance et valorisation de I'engagement étudiant voir annexe du RGE relative a la reconnaissance et a la valorisation de I'engagement étudiant
Volume semestriel par étudiant 369 186 | 123 0 60 30
| TOTAL L3 | 678 | 330 [ 270 | 0O | 78 | 60 |
| TOTAL LICENCE | 1515 8145|567 | 15 | 1185 | 180 |

* Stage pré-requis a effectuer avant admission en L3 : soutenance du rapport de stage en L3
** | icence Economie-Gestion/LEA : les étudiants sont dispensés des U.E.5.8 et 6.7, et suivent des UE de LVE en LEA
**** Selon le niveau



DOMAINE :

LICENCE
Mention :

2022-2024

LICENCE 1

EQUIVALENCES DES U.E. ENTRE LA MAQUETTE 2022-2024 ET LA MAQUETTE 2024-2028

DROIT, ECONOMIE, GESTION

ECONOMIE ET GESTION

| DOCUMENT APPROUVE
A LA CFVU DU

o - JUIN 2024

UE sans équivalence

Equivalences en termes
d'UE 2022-2024

Attention !

UE avec différence d'ECTS

DOMAINE :

LICENCE

Mention :

2024-2028

DROIT, ECONOMIE, GESTION

ECONOMIE ET GESTION

Nouvelle UE avec équivalence en 2024-2025
Nouvelle UE sans équivalence en 2024-2025

NIVEAU L1 - SEMESTRE 1 EQUIVALENCES NIVEAU L1 - SEMESTRE 1
Blo,c de UE CONTENU DES ENSEIGNEMENTS ECTS UE 2022-2024 UE 2024-2028 Blo,c de UE CONTENU DES ENSEIGNEMENTS ECTS
competences [(EG) compeétences (EG)
EG.DS1 Compétences disciplinaires 21 EG.DS1 Compétences disciplinaires 22
1.2 Introduction a la microéconomie 6 1.2 ====> 1.1 1.1 |Introduction ala microéconomie 6
1.3 Introduction a la gestion 6 1.3 ====> 1.2 1.2 |Introduction ala gestion 6
1.4 Histoire de I'économie et de la gestion 3 1.4 ====> 1.3 E 1.3 |Histoire de I'économie et de la gestion 4
15 Théorie des organisations 6 1.5 ====> 1.4 E 1.4 |Théorie des organisations 6
— EG.TS1 Compétences transversales 4 @ EG.TS1 Compétences transversales 5
Ir'JI:J 1.1 lintroduction générale au droit 4 1.1 ====> 1.5 S 1.5 [Introduction générale au droit 5
('7) EG.LS1 Compétences linguistiques 3 E)J EG.ES1 Compétences préprofessionnelles 3
LéJ 17 Outils linguistiques pour I'économie et la gestion (niveau 1) *: 3 17 s 16 Réflexion sur soi et son projet professionnel 5
(|_}J) ] anglais (15h TD, 3 ECTS) ] ] (Intervenants : COSIP + Professionnels)
1.8 Langue vivante étrangere (facultatif : bonus) au choix 1.8 ====> 1.7 MR CILUEEN FNERIETE 1
(Intervenants : BU)
1.8a Espagnol Volume semestriel par étudiant 30
1.8b Mandarin
EG.TS1 Compétences transversales 2
Méthodologie du travail universitaire
1.6 2 1.6 ====> 1.7
(Intervenants : BU)
Volume semestriel par étudiant 30
NIVEAU L1 - SEMESTRE 2 EQUIVALENCES NIVEAU L1 - SEMESTRE 2
Bloc de UE Bloc de UE
. CONTENU DES ENSEIGNEMENTS ECTS UE 2022-2024 UE 2024-2028 , CONTENU DES ENSEIGNEMENTS ECTS
compeétences  [(EG) compeétences (EG)
EG.DS2 Compétences disciplinaires A 25 EG.DS2 Compétences disciplinaires A 26
2.1 Comptabilité financiere 7 2.1 ====> 2.1 2.1 |Comptabilité financiere 7
2.2 Introduction a la macroéconomie 6 2.2 ====> 2.2 2.2 |Introduction a la macroéconomie 7
o~ 2.4 Mathématiques pour I'économie et la gestion 1 6 2.4 ====> 2.3 N 2.4 [Mathématiques pour I'économie et la gestion 1 6
L 2.3 Statistiques pour I'éeconomie et |a gestion 6 2.3 ====> 2.4 L 2.3 [Statistiques pour I'économie et la gestion 6
nd EG.TS2 Compétences transversales 2 x EG.TS2 Compeétences transversales 2
= 2.5 UECG au choix sur liste université 2 2.5 ====> 2.5 = 2.5 |Activités d'ouverture (au choix) : 2
(lﬁ 3 2.5a|Transitions (en Francais ou en Anglais)* 2
s s 2.5b|Sport 2
L EG.LS2 Compétences linguistiques 3 w EG.LS2 Compétences linguistiques 2
v 26 Outils linguistiques pour I'économie et la gestion (niveau 2) *: 3 26 s 26 v 26 Outils linguistiques pour I'économie et la gestion (niveau 1) *: 5
' anglais ' ' ' anglais
2.7 Langue vivante étrangere (facultatif : bonus) au choix 2.7 |Langue vivante étrangere (facultatif) au choix
2.7a Espagnol 2.7a ====> 2.7a 2.7a|Espagnol
2.7b Mandarin 2.7b ====> 2.7b 2.7b[Mandarin
Volume semestriel par étudiant 30 Volume semestriel par étudiant 30




EQUIVALENCES DES U.E. ENTRE LA MAQUETTE 2022-2024 ET LA MAQUETTE 2024-2028

DOMAINE : DROIT, ECONOMIE, GESTION DOMAINE : DROIT, ECONOMIE, GESTION
| DOCUMENT APPROUVE
LICENCE A LA CFVU DU LICENCE
Mention : ECONOMIE ET GESTION Mention : ECONOMIE ET GESTION
& - JUIN 2024 Equivalences en termes
d'UE 2022-2024

2022-2024 T TE 2024-2028 Nouvelle UE avec équivalence en 2024-2025

i Nouvelle UE sans équivalence en 2024-2025

LICENCE 2

NIVEAU L2 - SEMESTRE 3 EQUIVALENCES NIVEAU L2 - SEMESTRE 3
Bloc de UE CONTENU DES ENSEIGNEMENTS ECTS UE 2022-2024 UE 2024-2028 Bloc de UE CONTENU DES ENSEIGNEMENTS ECTS
compétences compeétences
EG.DS3 DS3A |Compétences disciplinaires A 12 EG.DS3 DS3A [Compétences disciplinaires A 12
3.1 Marketing fondamental 6 3.1 ====> 3.1 3.1 [Marketing fondamental 6
3.2 Comptabilité approfondie et des sociétés 6 3.2 ====> 5.3 3.2 |Contrble de gestion et contrdle budgétaire 6
DS3B [Compétences disciplinaires B 9 DS3B [Compétences disciplinaires B 12
0 3.3 Microéconomie intermédiaire 5 3.3 ====> 3.3 3.3 |Microéconomie intermédiaire 6
E‘:J 3.4 Macroéconomie intermédiaire (en mode hybride : 80% en ligne, 20% en 4 3.4 ====> 3.4 NG 3.4 Macroéconomie intermédiaire (en mode hybride : 80% en ligne, 20% en 6
— ) présentiel pour les CM) ' ] '5.'; ' présentiel pour les CM)
n EG.TS3 TS3 Compétences transversales 6 — EG.TS3 TS3 |Compétences transversales 4
L 3.5 Compeétences numériques et bureautique 3 3.5 ——— 4.6 n 3.5 |Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) 2
5 3.6 Droit des contrats et des sociétés 3 3.6 ====> 3.6 '; 3.6 [Droit des contrats et des sociétés 2
n EG.LS3 LS3 Compétences linguistiques 3 u EG.LS3 LS3 [Compétences linguistigues 2
Outils linguistiques pour I'économie et la gestion (niveau 3) *: %) Outils linguistiques pour I'économie et la gestion (niveau 2) *:
3.7 : 3 3.7 ====> 3.7 3.7 : 2
anglais Anglais
3.8 Langue vivante étrangere (facultatif : bonus) au choix 3.8 |Langue vivante étrangeére (facultatif) au choix
3.8a Espagnol 3.8a ===p 3.8a 3.8a |Espagnol
3.8b Mandarin 3.8b ====> 3.8b 3.8b [Mandarin
Volume semestriel par étudiant 30 EG.ES3 ES3 Compétences préprofessionnelles 0
3.9 |Sensibilisation a I'entrepreneuriat
Volume semestriel par étudiant 30
NIVEAU L2 - SEMESTRE 4 EQUIVALENCES NIVEAU L2 - SEMESTRE 4
Bloc de UE CONTENU DES ENSEIGNEMENTS ECTS UE 2022-2024 UE 2024-2028 Bloc de UE CONTENU DES ENSEIGNEMENTS ECTS
compétences compétences
EG.DS4 DS4A |[Compétences disciplinaires A 12 EG.DS4 DS4A |Compétences disciplinaires A 10
4.1 Vente et négociation 6 4.1 ====> 4.1 4.1 |Vente et négociation 5
4.2 Achats, logistique et gestion des stocks 6 4.2 ====> 4.2 4.2 [Management de la chaine logistigue globale (ex-ALGS) 5
DS4B [Compétences disciplinaires B 10 DS4B |Compétences disciplinaires B 8
4.3 gg::it;irr;athues et Statistiques appliquees a 'économie et la 4 4.3 ====> 4.3 4.3 |Mathématiques et Statistiques appliquées a I'économie et la gestion 2 3
4.4 Economie internationale 6 4.4 ====> 4.4 4.4 |Economie internationale 5
EG.TS4 TS4 Compétences transversales 3 EG.TS4 TS4 [Compétences transversales 8
4.5 Expression écrite et certification Voltaire 3 4.5 ====> 4.5 4.5 |Expression écrite et certification Voltaire 3
4.6 [Compétences numérigues et bureautique 3
< < 4.7 |Activités d'ouverture (au choix) :
L w 4.7a|Transitions (en Francais ou en Anglais)* 2
x e 4. 7b|Sport 2
('7) EG.LS4 LS4 Compétences Linguistiques 3 ; EG.LS4 LS4 [Compétences Linguistiques 2
L 4.7 Outils linguistiques pour I'économie et la gestion (niveau 4) *: 3 4.7 s 48 w 48 Outils linguistiques pour I'économie et la gestion (niveau 3) *: 5
= ] anglais obligatoire ’ ' = ] anglais obligatoire
L 4.8 Langue vivante étrangere (facultatif : bonus) au choix w 4.9 [Langue vivante étrangeére (facultatif) au choix
o 4.8a Espagnol 4.8a ====> 4.8a n 4.9a |Espagnol
4.8b Mandarin 4.8b ====> 4.8b 4.9b  |Mandarin
EG.ES4 Es4 Compet.ences technologiques, préprofessionnelles et 5 EG.ES4 Es4 Compet.ences technologiques, préprofessionnelles et 5
professionnelles professionnelles
Premiers contacts avec le monde professionnel et mises en situation
4.10 (Intervenants : COSIP + Professionnels 5
' + Maider (6h) « to introduce students to the global business
environment in the Pacific »)
. . L Valorisation des compétences préprofessionnelles (début de stage
4.6 Projet Professionnel 2 4.6 ====> 4.10 411 en S4 ou entre S4 et S5 ... notes et ECTS en S6) 0
VOlume DOCUMENT APPROUVE
semestriel par 30 TS Volume semestriel par étudiant 30
étudiant L - JUIN 2024




DOMAINE :

LICENCE
Mention :

2022-2024

EQUIVALENCES DES U.E. ENTRE LA MAQUETTE 2022-2024 ET LA MAQUETTE 2024-2028

DROIT, ECONOMIE, GESTION

ECONOMIE ET GESTION

I DOCUMENT APPROUVE
A LA CFVU DU

o - JUIN 2024

Equivalences en termes
d'UE 2022-2024

Attention !

LICENCE 3

DOMAINE :

LICENCE

Mention :

2024-2028

DROIT, ECONOMIE, GESTION

ECONOMIE ET GESTION

Nouvelle UE avec équivalence en 2024-2025
Nouvelle UE sans équivalence en 2024-2025

DOCUMENT APPROUVE

A LA CFVU DU

NIVEAU L3 - SEMESTRE 5 EQUIVALENCES NIVEAU L3 - SEMESTRE 5
Bloc de Bloc de =Cls =Cls
, UE CONTENU DES ENSEIGNEMENTS ECTS UE 2022-2024 UE 2024-2028 , UE CONTENU DES ENSEIGNEMENTS mineure | mineure
compétences compétences e -
EG.DS5 Compétences disciplinaires 27 EG.DS5 Compétences disciplinaires 25 25
5.2 Marketing des services et du tourisme 5 5.2 ====> 5.1 5.1 [Marketing des services et du tourisme 5 3
5.3 Gestion des ressources humaines 4 5.3 ====> 5.2 5.2 |Gestion des ressources humaines 3 3
5.4 Contrble de gestion et contrdle budgétaire 5 5.4 ====> 3.2 5.3 [Comptabilité approfondie et des sociétés 3 5
5.5 Fiscalité des entreprises 4 5.5 ====> 5.4 5.4 |Fiscalité des entreprises 3 5
5.6 Microéconomie avancee 4 5.6 ——— 5.5 5.5 |Microéconomie avancée 3 3
5.7 Stratégies d'entreprise 5 5.7 ====> 5.6 5.6 |Stratégies d'entreprise 5 3
5.7 |Simulations de gestion (multidisciplinaire) 3 3
" EG.TS5 Compétences transversales 0 " EG.TSH Compétences transversales 2 2
W n 53 Compétences rédactionnelles pour I'économie et la gestion 5 5
o 4 ] (enseignant-e EFNS de EECV ?2??)
= EG.LS5 Compétences linguistiques 3 = EG.LS5 Compétences linguistiques 2 2
(Lﬁ 58 Outils_ linguistiques pour I'économie et la gestion (niveau 5) *: 3 58 s 50.1 $ 59 Outil; linguistiques pour I'économie et la gestion (niveau 4) * :
s anglais s anglais
L L 5.9.1|Anglais 2 2
n n 5092 Préparation spécifique pour I'économie et la gestion a la certification en 0 0
"~ ""|langue anglaise (olbligatoire)
5.9.3|Préparation générale a la certification en langue anglaise (optionnelle) 0 0
5.9 Langue vivante étrangere (facultatif : bonus) au choix 5.10 [|Langue vivante étrangeére (facultatif) au choix
5.9a Espagnol, ou_ 5.9a ====> 5.10a 5.10a|Espagnol, ou_
5.9b Mandarin 5.9b ====> 5.10b 5.10b|Mandarin
EG.ES5 Compétences préprofessionnelles 0 EG.ES5 Compétences préprofessionnelles 1 1
Préparation a I'immersion en milieu professionnel
511 (Intervenants : COSIP + Professionnels 1 1
' + Maider (6h) « to introduce students to the global business
environment in the Pacific »)
Volume semestriel par étudiant 30 Volume semestriel par étudiant 30 30
NIVEAU L3 - SEMESTRE 6 EQUIVALENCES NIVEAU L3 - SEMESTRE 6
BIo'c de UE CONTENU DES ENSEIGNEMENTS ECTS UE 2022-2024 UE 2024-2028 Blo,c de UE CONTENU DES ENSEIGNEMENTS ECTS ECTS
compeétences compétences
EG.DS6 Compétences disciplinaires 21 EG.DS6 0 Compétences disciplinaires 17 17
6.1 Etudes de marché 4 6.1 e 6.1 6.1 |Etudes de marché 3 3
6.2 Economie de la concurrence et de la reglementation 4 6.2 ====> 6.2 6.2 |Economie de la concurrence et de la réglementation 3 3
6.3 Analyse et gestion financiére 4 6.3 ====> 6.3 6.3 |Analyse et gestion financiere 2 4
6.4 Management des systémes d'information 3 6.4 ====> 6.4 6.4 [Management des systemes d'information 3 3
6.8 Economie du développement 3 6.8 ====> 6.5 6.5 |Economie du développement 2 2
6.5 Droit du travail 3 6.5 ====> 6.7 6.6 |Special International Topics 4 2
EG.TS6 Compétences transversales 3 EG.TS6 Compétences transversales 5 5
© 6.7 |Droit du travail 2 2
L ©
|D_: 6.9 Méthodologie de la recherche documentaire (en économie et gestion) 3 6.9 ====> 6.8 w 6.8 |Méthodologie de larecherche documentaire (en économie et gestion) 1 1
n E 6.9 |Transitions (en Anglais)* 2 2
L EG.LS6 Compétences linguistiques 3 n EG.LS6 Compétences linguistiques 2 2
= — — - - - - - w m— — - - - - —
n 6.10 Outils linguistiques pour I'économie et la gestion (niveau 6) * : s 6.10 Outils linguistiques pour I'économie et la gestion (niveau 5) *:
n anglais W anglais
6.10.1 [Anglais 3 6.10.1 ====> 6.10.1 %) 6.10.1|Anglais 2 2
6.10.2 [Certification en langue anglaise (optionnel) 0 6.10.2 ====> 6.10.2 6.10.2|Certification en langue anglaise (obligatoire) 0 0
6.11 Langue vivante étrangere (facultatif : bonus) au choix 6.11 [Langue vivante étrangeére (facultatif) au choix
6.11a Espagnol 6.11a E=——r 6.11a 6.11a|Espagnol
6.11b Mandarin 6.11b ==—> 6.11b 6.11b{Mandarin
EG.ES6 Compétences préprofessionnelles 3 EG.ES6 Compétences préprofessionnelles 6 6
6.6 % : :
6.6 Stage (8 semaines) 3 6.6 s 6.12 6.12 Valori_sation des compétences préprofessionnelles (stage de 10 6 6
semaines)
Volume semestriel par étudiant 30 6.13 |Reconnaissance et valorisation de I'engagement étudiant
Volume semestriel par étudiant 30 30




