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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES (MCC)

(1) NATURE

E= Ecit
o=oral

R =Rapport

P = Professionnalisation

UPF T CONTROLE CONTINU (C) ompétence
UE / Ressources CONTENU DES ENSEIGNEMENTS s o » 1 | Actonomie studiants mee Coremve st corene s corenve s Gérerunprojetintemeou | paricpersupotage | concevila
Nombre total d'épreuves Nal‘j“"e C‘:;" N“(‘]“"e ?“m"ff‘ Cj’;" vELL vEL2 UEL3,
R0t popL 10 o J 10 0 2 R S0%%. 0s0 020 o)
R102 w1 2 0 12 15 3 I 2 | e | I I [ somn | sown | | I 000 020 oo
v 0 commerce 1 » o » o o Vi i
0 2 o somn | so 3 30 | so%
o D > o [oomn | son | & | ww | e ™ o o
& 3 3 o [ somn | sm o a0 0% E s | o 00 00 o0
nios 2 10 7 3 3 2 3 s | son 3 s | so 10l
b 2 10 7 3 3 2 3 30 | o 3 30 | so% 110 0
R105 2 10 7 3 3 2 3 H 50% 3 H 0% i
- 18 3 6 12 3 2 3 115 | 50% 3 s | so o0 010 s
% [asos 1 3 8 10 3 2 3 115 | 50% 3 s | so 10 0
B [wos w 0 u o o 2 o | wmn | sm [ £ | mws | wm o o
2 [ow " 20 10 10 3 2 3 30 | s o aomn | sow nol 0 om0
o TOTAL RESSOURCES 221 w0 124 57 0
SAE
sa101 e o 2 9 2 R 0% o somin | 0% o
b e o 2 9 3 R 2% R s0% o | somn | 2% e
saE103 e o 2 9 2 R 0% o 0% .
ot ol -s1 s o s o /75 ). K/ . 0 ) V72050 %2
SAF 108 Suive SAE a0 o )
TOTAL SAE 157 0 121 0 3 Total coet. 10 10, 10
ECTS 10 10, 10)
TOTAL SEMESTRE 1 378 W 25 57 36 ] Rapport SAEIVE 040 040 0.40)
"CONTROLE CONTINU (CC) Répartiion des cosfidents par compétence
UE/ Ressources CONTENU DES ENSEIGNEMENTS e o™ ™ T | Autonomie étudiants mce . corenve s coremer e || e || e
Nombre total 'épreuves | Mot | Durée | Coeff. | Nawre | Durée | Coeff. | Nature | Durée | Coeft vee1 ez vees
R201 por2 2 2 0 0 2 R 50% il 0% 070 010 030
b o 2 7 ) 0 2 3 s | so% o omin | s0% 120 00 00
- 7 7 7 7 7
148 0 commerce » » o 77 77 777 /7 7 7
— o 2 o aomn | 5o 3 0 | so%
e D : o [ [ e | & | ww | e " S E—
b - 3 3 o S o 1smn | ao% 3 a0 | 0% 120 00 000
R200 2 10 17 0 2 e s | sow 3 s | so 120
b a 0 2 18 3 3 e s | 3o 3 s | s 3 s | s 120
N 208 & 3 2 19 0 2 e 6 | sow 3 e | so% 0 020 o
5 [ = 5 5 3 2 o Tam [ s [ & [ o [ ow
u |- 2 0 2 6 3 2 £ i | s50% | Eo | s | s0% 1 02 0o
TOTAL RESSOURCES 23 a4 150 69 0
SAE
sne201 5 ° 1 “ 2 R 150, 07 075
spc202 425 o 20 o 225 2 R 0% o 0% o7
spc203 a5 o 2 225 2 R 60% o a0 om
Portolio [ 19 o 5 5 9 2 R 50%% R % 075 07 o075
Stoge € :stage BUT1 0 2 il % P 3% 175 175, 1.75)
SaF oo Suse SAE = o = o
TOTALSAE 99 0 o 5 % Total coeft. N o M
1 ECTS 11 9| 10|
TOTAL SEMESTRE 2 462 a 25 B % Rapport SAEIUE 036 oas 00)
TOTALBUT 1 (1+52) 840 8 420 181 135
TOTAL BUT 1 840,00 84,00 490,00 131,00 135,00
TOTAL BUT 2 796,00 62,00 451,00 103,00 180,00
TOTAL BUT 3 720,50 63,00 339,50 93,00 225,00
TOTALBUT1+2+3 235650 | 209,00 128050 | 327,00 540,00
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BUT GESTION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE
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2025-2026
Heures UPF CONTROLE CONTINU (CC) é i compéd
UE / Ressources CONTENU DES ENSEIGNEMENTS Programme mce rer un projet interne ou | PorHCPer auplltage | - Concevolrla jerle marketing | Assurer e développement des affaires,
! . JHeures ™ ™ T | Autonomie étudiants Epreuve #1 Epreuve #2 Epreuve #3 4 un pre tene s emaene, | Déployerlemarketing | Assurere développement des affices,
National étudiants extemedlorganisation | yorganisation marketing
Nombre
total | Nature | Durée | Coeff. | Nature | Durée | Coeff. | Nature | Durée | Coefr
TRONC COMMUN vesa vEs2 vEs3 e uess
d'épreuve [6)) (min) @ 6] (min) @ ] (min) @
s
R301 Projet personnel et professionnel 15 13 o 8 5 o 3 R 13 R 13 R 13 012 021 30 a0 030
R302 Langue vivante 1 2 18 0 8 10 o 2 € s | s0% o [ somin [ som 028 a0 030 30 030
7 7 7 7 7 7 7 7 7, 7, 7, 7
RatLangue vanto2 » o Vi % 7 7 V77 7/
R303 Espagnol 18 3 2 5 o 2 E o | so% o somn | so0% o0 s as. a0 00
R303 Mandarin 18 3 5 3 o 2 o 30min | s0% E o | som 20 s as. a0 030
R303 Reo 18 3 5 3 o 3 o 30min | 30% o 30 30% E s | ao% 020) o5 o5 030 030
R304 Droit du travail 20 18 7 1 0 o 2 € s | sow e s | sow a0
R305 Stratégie dentreprise 20 18 5 13 0 o 2 o 30min | s0% R 50% a0
R306 Marketing stratégique et opérationnel 20 18 5 3 10 [ 2 o 30min | so0% E s | so 140
R3.07 Ressources humaines 20 18 5 ] 5 [ 3 R w R s R L 160 140
R3.08 Expression et communication 15 15 o 10 5 3 2 E s | sow o som | so% 020 035 035 030 030
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN 150 136 2 7 a o
0
w
& PARCOURS MCMO
&
g R3MCMO.08 | Trade marketing et merchandising 2 2 s 12 s o 2 ° s0min | 50w e s | sow 180
& R3MCMO.10 | Fondamentaux du marketing digital 2 21 5 12 4 o 3 R 8% e s | aew e s | 3 180
R3.MCMO.99 Adaptation locale (pilotage comptable et financier) 20 18 5 13 0 0 2 E 1h15 50% E 1h15 50% 0.60 0.60]
TOTAL RESSOURCES PARCOURS MCMO ) 6 15 E 9 o
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN ET PARCOURS 220 107 a7 110 50 0
SAE
TAnalyser et améliorer Ies performances dune organisation aux enjeux
SAESMCHOT “ " o s ° * 2 R 60% o 15min | aow 100 175 175 060 060
SAE3MCMO.02 | Concevoir fapproche phygitale d'une entreprise 40 57 0 20 0 27 B = - B 3 ° somin | 3 050 050
SAE303 Colaborer dans le cadre d'un projet transverse. 10 27 ) 9 0 18
2 R 50% R 50 060 105 105 090 090
SAE3MCMO.04 |Portolio 15 265 0 13 0 135
000 000 000 000 000
SAE3MCMO05  [Suivi SAE 50 50 0 50 0 4
TOTAL SAE 160 2315 o 137 0 945 Total coef. A . . A A
ECTS 4 7 7 6 6
Rapport
TOTAL SEMESTRE 3 ‘ 380 | | a9 ‘ 37 207 ‘ s0 ‘ 95 AEE 040 040 041 040 040
CONTROLE CONTINU (CC) compétence
Heures Heures
e étudi Participer au pilot Concevoir
UE / Ressources CONTENU DES ENSEIGNEMENTS Programme Jeares m ) | Autonomie stuciants uee I coreuer - e e B ol A b crsoreras o snore
National extereaforganisation | '
organisation marketing
Nombre
TRONC COMMUN o | Nawre | Durée | Coeff. | Nawre | Durée | Coeff. | Natwre | Durée | Coet o o o o 7
déprewve| (1) (min) @ @ (min) @ @ (min) @
s
Ra01 Projet personnel et 10 9 o 4 5 o 3 R 13 R 13 R 13 009 018 025 024 024
R402 LV 1- Anglais des affaires 20 18 [ 8 10 3 2 3 ms | sow o 3omn | sow 021 042 1,00 032
R4.03 Langue vivante 2 15 o )
R4.03 Espagnol 15 0 7 s o 2 e o | sow o som | so% 015 030 050 o032 022
R4.03 Mandarin 15 o 35 4 o 2 o somin | s0% E a0 | so% 0.5 030 050 o032 022
R4.03 Reo 15 o 35 4 o 3 o somin | 30w o 30 30% e s | ao% 015 030 050 032 032
Ra.04 Droit des affaires 20 18 5 13 o o 2 e s | sow e s | sow 050
R4.05 Ous de piotage 20 18 5 3 10 o 2 e s | sow E s | sow 090 050
R4.06 Expression et communication 15 15 3 10 5 o 2 e 0 | sow o somn | s0% 045 030 o075 o032 024
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN 100 F 10 45 £ 0
<
w
E PARCOURS MCMO
7
w RAMCMO.07 |Négociation commerciale 3 27 5 12 10 o 3 3 s | e 3 s | e o 1omin | 33 200
u 1
] RAMCMO.08 | E-commerce 45 39 5 2 5 o 3 R 33% E s | amw E s | amm 200
@ RAMCMO.99 | Adaptation locale (pilotage comptable et financier) 3 30 5 25 0 o 2 e s | sow E s | sow 080 080
TOTAL RESSOURCES PARCOURS MCMO 110 % 15 66 15 0
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN ET PARCOURS 210 189 25 m 53 0




SAE

SAE4MCMO.01 |Envisager une création d'activit dans le secteur commercial 2 a7 o 20 o 27 50% somin | 50%
sAEaMcMO0z |Sovaborer TTEHCS 3 3 0 20 0 3% 50% somn | so%
SAE4.03 Collaborer et rendre compte d'un projet transverse-S4. 5 14 4 5 0 il 3 3 3
SAE 4MCMO.04 | Portfolio 15 265 o 13 0 135 25min | s0% 50%
SAE4MCMO.05 | Stage [ o o 0 0 o 30min | 25% 25% 25%
SAE4MCMO.06 |Suivi SAE 2 2 o 2 o o
TOTAL SAE 105 1785 0 03 o 855
TOTAL SEMESTRE 4 315 3675 2 204 ‘ 53 855
TOTALBUT 2 (53 +54) 695 I 796,00 62,00 451,00 l 103,00 180,00
TOTAL BUT1 840,00 84,00 490,00 131,00 135,00
TOTAL BUT 2 796,00 62,00 451,00 103,00 180,00
TOTAL BUT3 720,50 63,00 339,50 93,00 225,00
TOTALBUT1+2+3 2356,50 209,00 1280,50 327,00 540,00

Léaende
Heures ressources + adantation locale + LV2 (mandarin et Réo)
Heures SAE + Suivi + Autonomie

030 060 050 1.20 040

080

0375 075 0625 060 060

0225 045 0375 060 060

060 1.20 1.00 160 1,60

Total coeff 3 6 5 8 5

ECTS 3 6 s 8 8
Rapport

SAEIUE 05 05 05 05 05




DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION
MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES (MCC)

BUT COMMERCIALE DES

ORGANISATIONS (GACO) (1) NATURE
PARCOURS MCMO E = Ecrit R = Rapport
O =Oral P = Professionnalisation
2025-2026
UPF CONTROLE CONTINU (CC) Répartition des coefficients par compétence
UE/ - — — - - - "
Ressources CONTENU DES ENSEIGNEMENTS é::"e;r;]sts CM TD TP A;i?(;z:l': mee Epreuve #1 Epreuve #2 Epreuve #3 Gére%i“;gagiz%g:eme Part:z,?};,iéi%:age C%EEZ%E{ Di‘r’r:?\)i/:arr:; :la;li(;llglg :fsf:ﬁ.:sr, I%:E:EZ:EEEE?;; céIeI:
TRONC COMMUN Nombre total d'épreuves N?‘lu)'e C‘(’Ze)"' N?‘ll;‘e ?;’ii? C‘(’Ze)"' UE5.1 UE5.2 UE53 UE5.4 UESS5
R5.01 Projet personnel et professionnel 13,50 0 8,5 5 ] 3 R A 25% o 0h25 50% R5.01 0,12 0,20 0,16 0,45 0,45
R5.02 Langue vivante 1 - anglais des affaires 14,00 0 4 10 0 2 E 50% R5.02 0,30 0,50| 040 045| 0,45
R503 _|tangue vivante 2 1400 . .. . @
R5.03 Espagnol 0 4 10 0 2 o 40 mn 50% E 1h 50% R5.03 0,18 0,30 0,24 0,45 0,45
R5.03 Réo 0 2 5 0 3 o 30 min 30% o 30 min 30% E 1h15 40% R5.03 0,18 0,30 0,24 0,45 0,45
R5.03 Mandarin 0 2 5 0 2 E 60 min 50% E 60 min 50% R5.03 0,18 0,30 0,24 0,45 0.45
R5.04 Achats 18,00 5 8 5 0 2 E 60 min 2/3 E 60 min 13 R5.04 0,60 2,00 0,00 0,00 0,00
R5.05 Logistique 13,50 5 8,5 0 0 2 E 60 min 23 E 60 min 13 R5.05 0,60 0,00 1,60 0,00 0,00
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN 73,00 10 33 30 0
i
E PARCOURS MCMO
a R506 |Stratégie digitale inbound 39,00 13 21 5 0 3 R U] s E s | saw E s | sew R5.06 0.00 0,00 0,00 135 0,00
E R5.07 Droit de la communication numérique 18,00 10 8 0 0 2 E 1h15 50% E 1h1s 50% R5.07 0,00 0,00 0,00 1,80 0,00
0 R5.08 Gestion commerciale, gestion de la data et CRM 30,00 10 10 10 0 3 E 1h15 25% E 1H15 25% P %////////% 50% R5.08 0,00 0,00 0,00 0,00 3,15
R5.09 Adaptation locale 24,00 0 24 0 0 2 E 1h15 50% P 1H15 50% W////////% R5.09 0,00 0,00 0,00 0,90 0,90
TOTAL RESSOURCES PARCOURS MCMO 111,00 33 63 15 0
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN ET PARCOURS 184,00 43 96 45 0
SAE
SAE 5.01 Piloler‘un projet aux snj(leux commerciaux ‘ 158,00 0 48 0 110 3 R :/% %% 50% SAE 5.01 0.60 1.00 0,80 3.60 3.60
SAES 02 | e memmatonat e e 50.50 ° 0 1 245 B 2 i R /////%? L i L i y-y SAE 5.02 0,60 1,00 0,80 0,00 0,00
SAES03_[Porilio 1000 0 0 5 5 Z//////////////ﬁ%///ﬁ%///&%///ﬁ%///ﬁ%///ﬁ%////ﬁ%/////ﬁ%//ﬁ%///é 0 0 0 0 000
SAE 5.04 Suivi des Projets Tutorés - SAE 45,00 0 45 0 0 ]
TOTAL SAE 263,50 0 103 21 139,5 Total coeff. 3 5 4 9 9
ECTS 3 5 4 9 9
TOTAL SEMESTRE 5 | | 447,50 ‘ 43,00 ‘ 199,00 ‘ 66,00 ‘ 139,50 | Rapport SAE/UE 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40
. CONTROLE CONTINU (CC) Répartition des coefficients par compétence
ReSlSJ(I)Eu/rces CONTENU DES ENSEIGNEMENTS élt—:i;jira(fts cM ™ ™ A:ltli;g:;l: mee Epreuve #1 Epreuve #2 Epreuve #3 Gére;tﬂgg::jileigtef"e Pafticiizleef’x szmage ngiea‘:?:if:ela DéploYer & marl.(e.li"g :fsfsaz.:sr‘ Igedlivslzz‘;zgie:r: g?:
Forganisation I'organisation marketing Gl CICHCIEIED fidélisation
TRONC COMMUN Nombre total d'épreuves Na(tlL;re [:;Jnriie): Cc()ze)ff. Na(tlL;re E:;Jnrie;]e): C(()ze)ff. Na(tlL;re ?:nrii? C(()ze)ff. UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE 6.4 UE 6.5
R6.01 Démarche qualité 13,50 0 135 0 0 2 E 45mn 50% E 45mn 50% R6.01 0,45 0,40 0,75 0,00 0,00
R6.02 LV 1 - Anglais des affaires 14,00 0 4 10 0 2 E 1h15 50% o 45min 50% R6.02 0,30 0,40 0,50 0,90 0,90
R6.03 Traitement des données 17,00 0 10 7 0 2 E 1H15 50% P y///////////% 50% R6.03 0,45 08 0,75 0 0,00
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN 44,50 0 27,5 17 [¢]
PARCOURS MCMO
© R6.04 ::‘re:r:i?:(ee:‘ir\‘%t:ilsigu‘nbound et indicateurs de performance 30,00 10 15 5 0 3 R %% 33% E 1h15 33% E 1h15 33% R6.04 0.00 0.00 0.00 180 0.00
% R6.05 Management de la performance de I'équipe commerciale 22,00 10 12 0 0 2 o 30 min 50% E 1h15 50% R6.05 0,00 0,00 0,00 0,00 1,80
5 R6.06 Adaptation locale 8,00 0 8 0 0 2 E 1h15 50% o 30 min 50% R6.06 0,00 0,00 0,00 0,90 0,90
g TOTAL RESSOURCES PARCOURS MCMO 60,00 20 35 5 0
L
2 TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN ET PARCOURS 104,50 20 62,5 22 0
SAE
e égcmo sg;[rer:eer!c:S: e compte dun prjetaux enjex 13350 ° e ° 85 2 R %////% % R To% | SAE 6MCMO .01 0,38 0550 0,63 113 113
SAE G'r:\ﬂCMO Stage 0,00 0 0 0 0 3 R % 25% o 0,5h 25% P %////% 50% SAE 6.MCMO .02 1,05 1,40 175 3,15 3,15
SAESMOND |-t 500 0 0 5 0 2 | R | | sow o [ oes [ sow | ] SAE 6.MCMO .03 0375 05 0625 1125 113
SAE 5.04_[suiv ds Projts Tuores - saE 3000 0 » 0 0 222 0 @y 0 0 2
TOTAL SAE 168,50 0 78 5 855 Total coeff.
: : : : :
TOTAL SEMESTRE 6 I | 273,00 ‘ 20 ‘ 140,5 ‘ 27 ‘ 85,5 Rapport SAE/UE 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
TOTAL BUT 3 (S5 + S6) I | 720,50 ‘ 63,00 ‘ 339,50 ‘ 93,00 ‘ 225,00
TOTAL BUT 1 840,00 84,00 490,00 131,00 135,00
TOTAL BUT 2 796,00 62,00 451,00 103,00 180,00
TOTAL BUT 3 720,50 63,00 339,50 93,00 225,00
TOTALBUT1+2+3 2356,50 209,00 1280,50 327,00 540,00




