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FICHE DE POSTE Chargé.e de projet

Biochimie et Nutrition

STATUT DU POSTE : sur contrat pendant 1 an ; re- ETABLISSEMENT : Université de la Polynésie frangaise
nouvelable;

CONDITIONS: sans limite d'age et détenteur au IMPLANTATION DU POSTE/ SERVICE : UMR SECOPOL
minimum d’un bac+2 (environnement, sciences

REMUNERATION : indemnité de 101 432 XPF par mois (850

DATE DE LA VACANCE : dés que possible euros mensuel)

+ indemnité complémentaire pour les non-résident de la Polyné-
sie: 1215.95 euros mensuel.

D)

% Montant total de I'indemnité pour les non-résidents la Poly-
— nésie de 2065.95 euros mensuel
\ B
;\\‘ + affiliation a la CPS et @ une complémentaire santé a la \\‘
7

charge de I'employeur

+ prise en charge voyage A/R et transport bagage

TEMPS DE TRAVAIL : temps plein, 36h45 sur 5 CONGES : 2 jours de congés /mois de service effectué et con-
jours / semaine formément au calendrier de fermeture administratives de I'uni-
versité

PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT

L'université de la Polynésie frangaise, 'UPF, est un établissement d’enseignement supérieur et de recherche sous l'autorité du
ministere de I'enseignement supérieur, de la recherche et de 'innovation. L'université occupe une place unique pour le déve-
loppement de la Polynésie frangaise, territoire d’outre-mer au coeur du pacifique sud, et conduit ses missions d’enseignement
supérieur, de recherche, de valorisation sur ce territoire et au-dela, en tant que chef de file de la politique de site.

La Polynésie frangaise est dans une situation unique d'insularité multi-échelle au sein des les territoires ultra marins : un terri-
toire éloigné de la France métropolitaine, mais aussi des archipels éloignés du centre économique de Tahiti, et éloignés les
uns des autres. Cette insularité multiple, pour une population d’environ 280.000 habitants, résonne avec les axes stratégiques
de l'université, pour les besoins des populations en termes d'accés a I'éducation, de travaux de recherche et enfin de valorisa-
tion & innovation.

CONTEXTE :
L'UPF est engagée dans de multiples chantiers et projets portés par la gouvernance de I'établissement, notamment 1
en soutien & la structuration et au développement de ses partenariats avec le gouvernement polynésien, les orga- \\

nismes et acteurs locaux de la recherche, les acteurs socio-economiques du territoire et les partenaires internatio-
naux du Pacifique. Ces défis sont relevés avec I'appui d’équipes opérationnelles de taille réduite, dynamiques,
agiles, engagées.

Inscrite au coeur des missions de I'Université de la Polynésie frangaise, la Recherche vient en appui de la formation
et de l'innovation. Elle constitue une composante importante d’appui au développement de la Polynésie frangaise et
du dialogue science et societé. L'UPF dispose aujourd’hui du potentiel de recherche interdisciplinaire le plus impor-
tant du territoire réuni sur son campus d’Outumaoro. Au travers de sa bibliothéque et des services associés, 'UPF
propose également 'offre documentaire principale de la Polynésie frangaise, ouverte a tous les publics.

L’'UMR a pour objectif d'accompagner la Polynésie francaise dans une stratégie de développement économique du-
rable et respectueuse de I'environnement. Notre activité scientifique sera centrée sur la santé des écosystémes au
regard de leur vulnérabilité et des services qu'ils rendent.

Cette mission s'integre dans le cadre d'un projet de développement de I'économie bleue en Polynésie francgaise, de
securité alimentaire, et de valorisation des ressources marines locales
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PROJET ET OBJECTIFS :

La mission s'intégre dans le projet biochimie et nutrition porté par 'UPF auprés de la communauté scientifique et
aupres du grand public.

MISSIONS & ACTIVITES PRINCIPALES :

analyses biochimiques en laboratoire,

collectes d’échantillons dans les lagons,

organisation des missions dans les iles,

optimisation de protocoles d’analyses (biochimie et extraction),
mise en place d’actions de sensibilisation,

mise a jour de I'alguier de I'UPF,

mise a jour des bases de données,

préparation des commandes.

Le VSC sera impliqué dans le projet REMU de "'unité mixte de recherche, en appui aux agents en place. ‘//

PLUE-VALUE DU POSTE DANS LE CADRE D’'UN PROJET PROFESSIONNEL : /‘

\

(sécurité alimentaire, santé). De plus, cette mission renforcera nos interactions avec les différents ser- =

Cette mission permettra de développer une nouvelle plateforme de recherche axée sur la nutrition au
sein du laboratoire UPF-UMR-SECOPOL. Ce domaine de recherche est prioritaire pour le territoire

vices du Pays, et le monde professionnel. C’est pourquoi cette mission contribuera a renforcer le lien so- 4
. o,

cial.
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Comment candidater ?

—

Le dossier de candidature comprend :
. une lettre de motivation adressée au Président de I'université ; ﬂ

e uncurriculum vitae détaillé ; N

>

AN
Ce dossier doit étre envoyé par courriel uniquement a I'adresse suivante : drh.recrutements@upf.pf en version A Q
numérisée jusqu’au : 01/11/2025 minuit. \\

CONTACTS <
Concernant les aspects administratifs : drh.recrutements@upf.pf ; /‘
Concernant les missions : Mme. Mayalen ZUBIA a mayalen.zubia@upf.pf et ‘
Mme. Tatiana DELEVOYE, Directrice des Relations Humaines a drh@upf.pf
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