
Ingénieur DevOps en Polynésie 

RaƩaché au projet naƟonal PC-SCOL 

STATUT DU POSTE : Contractuel 
  

ÉTABLISSEMENT : UniversitéÊdeÊlaÊPolynésieÊfrançaise 

ORIGINE DE LA VACANCE : CréationÊdeÊposte 
  

IMPLANTATION DU POSTE : Tahiti 

DATE DE LA VACANCE : DèsÊqueÊpossible 
  

SERVICE :ÊDirectionÊdesÊSystèmesÊd’Information 

CATÉGORIE :  A 
  

MODALITÉ DE RECRUTEMENT :  contratÊdeÊ1ÊanÊpossibilitéÊ
renouvelable 

 
  

 

PRÉSENTATIONÊETÊCONTEXTE 

L’université de la Polynésie française (l’UPF) est un établissement d’enseignement supérieur et de recherche sous l’autorité du mi-
nistère de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation. L’université occupe une place unique pour le développement 
de la Polynésie française, territoire d’outre-mer au cœur du pacifique sud, et conduit ses missions d’enseignement supérieur, de 
recherche, de valorisation sur ce territoire et au-delà, en tant que chef de file de la politique de site.  

Cet éloignement de la France métropolitaine à la fois par la distance et le décalage horaire propose un cadre privilégié pour assurer 
la continuité de service sur des projets nationaux. 

La Direction des Systèmes d’Information (DSI), service central de l'UPF, comprend 11 personnels intégrés dans trois pôles : « Sys-
tèmes, Infrastructures, Maintenance » (SIM), « Données et Applications Métiers » (DAM) et « DevOps. L’UPF souhaite étoffer le 
pôle DevOps afin de répondre aux besoins techniques d’infrastructures et d’environnement de développement. 

PC-SCOL porté par l’AMUE et l’Association Cocktail est un projet national coconstruit avec des établissements de l’Enseignement 
Supérieur et de la Recherche. Il permet de gérer la scolarité de la majorité des étudiants en France et en Outre-mer. Le projet PC-
SCOL est un projet d’envergure, novateur et pionnier dans son mode de construction. La solution se doit d’être attractive pour les 
usagers, étudiants et enseignants, tout en facilitant le travail des gestionnaires. L’objectif étant de proposer à toutes les universités 
et toutes les écoles une solution logicielle commune créée pour les établissements par les établissements.  

PC-Scol souhaite assurer une continuité sur la maintenance de ses infrastructures situées en France métropolitaine. 

Ce poste, de niveau ingénieur ou master, basé à Tahiti, accueillera le candidat retenu qui sera rattaché à mi-temps au pôle 
DevOps de la DSI de l’Université de la Polynésie Française où il travaillera localement sous la direction du responsable de ce 
pôle et en collaboration directe avec les autres ingénieurs de la DSI. Le second mi-temps, en liaison avec le projet national PC-
SCOL, sera sous la responsabilité du directeur technique du projet au sein d’une équipe de 7 personnes.. 

POSITIONNEMENTÊETÊMISSIONS 

Dans le cadre de PC-SCOL, vous rejoindrez une équipe de 7 personnes dédiée à la gestion de l’infrastructure permettant 
l’hébergement de l’application Pégase en mode SaaS pour l’ensemble des établissements utilisateurs de la solution.Vous participez 
à la mise en place des évolutions sur l’infrastructure reposant sur une couche OpenStack répartie sur 2 data centers. 

Vous assurez le déploiement de la solution et veillez au bon fonctionnement des instances de l’application. Vous participez active-
ment à la mise en place de solutions permettant l’industrialisation du déploiement, du monitoring et du maintien en conditions opéra-
tionnelles des services mis à disposition des établissements mais aussi des équipes de construction de l’application. Vous participez 
aussi à des actions d’expertise et de support de niveau 3 sur la solution. Enfin, vous êtes un interlocuteur et support des 70 
membres des différentes équipes du projet tant métiers que techniques. 

Dans le cadre de l’UPF, vous participerez à la refonte complète de l’architecture d’hébergement des applications pour une 
meilleure gestion, maintenance des serveurs et services applicatifs de l’UPF et ainsi assurer la disponibilité et la sécurité de ceux-ci. 
Vous serez également amener à élaborer des cahiers des charges techniques dans le cadre de développement d’applications pour 
l’établissement. Vous participerez enfin au développement et déploiement des applications de l’établissement. 

Vous serez amenés à vous déplacer en France métropolitaine les premières semaines de votre recrutement afin de rencontrer les 
équipes de PC-SCOL et vous formez à leurs méthodes de travail.  



ACTIVITES PRINCIPALES 

• Déployer des solutions logicielles 
 • Définir les moyens et les procédures pour garantir les performances du système 
 • Mettre en œuvre les procédures et les normes de sécurité 
 • Intégrer, maintenir et développer (voire enrichir), en lien avec les équipes de production logicielle, les outils d’intégration et de dé-
ploiement continus 
 • Participer au packaging des releases avec les différentes équipes de développement 
 • Participer à la veille technologique 
 • Participer à l’évaluation des moyens matériel nécessaire à la gestion des ressources informatiques mises à disposition 
 • Participer à l’évolution des aspects techniques de la plateforme, de la forme des livrables et des processus de publication 
 • Faire le support niveau 3 (infrastructure, système et réseaux) 
 • Participer à la mise à jour ou la rédaction de standards techniques, des documents d’installation, d’exploitation et/ou d’administration 
et de guides de bonnes pratiques (démarche qualité) 
 • Intervenir dans des groupes de travail si nécessaire 

COMPETENCES  :  

Vous êtes issu(e) d’une école d’ingénieur ou d’un cursus universitaire équivalent niveau Bac + 5 / Master, vous avez au moins 5 ans 
d’expériences sur un poste DevOps ou Administrateur système et Réseau. 
Vous ferez la différence, parce que les technologies ci-dessous vous parlent.  
Vous avez une expérience significative et maîtrisez ou êtes expert sur les technologies suivantes : 

Système : GNU/Linux 
Infrastructures : OpenStack, VMWare, Kubernetes, Docker, Swarm 
Cloud Native : Helm, ArgoCD 
Stockage : PostgreSQL, MongoDB, S3 
Usine logicielle : Gitlab, Jenkins 

Supervision : Grafana 

Réseau : IP, TCP, Parefeu, Load balancers 

Sécurité : Vault 
Vous connaissez les technologies suivantes et et appréhendez leur écosystème : 

Développement : Java, JavaScript, TypeScript, Angular, React 
Usine logicielle : Nexus, Sonar 
Middleware : Kafka 
Supervision : Prometheus, Thanos, Loki 

 
Vous aimez évoluer dans un environnement Agile 
Vous êtes soucieux(se) de la qualité du travail fourni et des usagers. 
Vous êtes en capacité de travailler à distance et de vous auto-organiser. 
Rigoureux(euse), autonome et organisé(e), et doté d’un bon esprit d’analyse, vous faites preuve, également, de curiosité intellectuelle 
pour les nouvelles technologies et l’innovation et êtes en recherche d’amélioration continue. 

 
CONDITIONS D’EXERCICE : 

Le recrutement est ouvert notamment aux fonctionnaires de catégorie A : mise en situation de détachement ou mise à disposition et 
aux agents contractuels pour une durée de deux années. 
 La rémunération sera fonction du profil et de l’expérience du candidat (salaire à partir de 4k€ brut mensuel) 
 Le poste nécessitera des déplacements ponctuels en France métropolitaine 

Le dossier de candidature doit être adressé au Président de l’université, il comprend :  

- une lettre de motivation ; 
- un curriculum vitae détaillé faisant apparaître le cursus universitaire et le parcours professionnel du candidat; 
 
Ce dossier doit être envoyé par courriel UNIQUEMENT sur démarches simplifiées : https://demarche.numerique.gouv.fr/commencer/
recrutement-d-un-personnel-biatpss au plus tard le dimanche 4 Janvier 2026 
  
CONTACTS 

Concernant les aspects administratifs : drh.recrutements@upf.pf  
Concernant les missions liées au poste :  
M Romain REY : Directeur du projet PC-SCOL :  romain.rey@pc-scol.fr 
Mr Franck MEVEL, Directeur de la DSI de l’UPF : franck.mevel@upf.pf  

 


