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Avis de recrutement 
Chercheur(e) contractuel(le) en sociologie : 

 Programme de recherche participative VIHAP 
« Vieillissement(s) et handicap(s) en Polynésie française :  

Parcours de vie, politique du care, promotion de la santé » 
 

ÉTABLISSEMENT : 9840349G - Université de la Polynésie française  

ORIGINE DE LA VACANCE :  Contrat sur projet 

IMPLANTATION DU POSTE : Campus d’Outumaoro – Punaauia - Tahiti 

CATÉGORIE : Chercheur(e) contractuel(le) 

DÉPARTEMENT : Maison des Sciences de l’Homme du Pacifique (MSH-P) - UAR 2503 CNRS-UPF 

MODALITÉS DE RECRUTEMENT : CDD d'une durée de 24 mois  

TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein  

 

 

PRÉSENTATION DE L’ÉTABLISSEMENT :  

L’Université de la Polynésie française, l’UPF, est un établissement d’enseignement supérieur et de recherche sous l’autorité du ministère de 
l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation. L’université occupe une place unique pour le développement de la Polynésie 
française, territoire d’outre-mer au cœur du pacifique sud, et conduit ses missions d’enseignement supérieur, de recherche, de valorisation sur 
ce territoire et au-delà, en tant que chef de file de la politique de site. 
La Maison des Sciences de l’Homme du Pacifique, la MSH-P, est une unité d’appui et de recherche sous la co-tutelle de l’UPF et du CNRS. Elle 
porte des projets dont la vocation est de répondre à une forte demande sociale (éducation, identité…) sur l’étude du passé des Océaniens 
comme sur des problématiques concernant la société d’aujourd’hui (les questions des langues, les affaires foncières, les violences intrafamiliales, 
la gestion de la biodiversité et des risques naturels, etc.). 
 

 
PRESENTATION DU PROJET DE RECHERCHE :  
Le programme scientifique VIHAP repose sur une méthode de recherche participative sur les enjeux contemporains du vieillissement et du 
handicap en Polynésie française, dans leurs dimensions et expressions plurielles, en collaboration avec la Direction de la santé de la Polynésie 
française et France Alzheimer. Il s’agit d’aboutir à une approche sociologique territorialisée de ces enjeux, sur la base des expériences de vie 
des personnes directement concernées, de leurs proches aidants et des professionnels du champ sanitaire et social. Le programme vise à 
produire des connaissances sociologiques transférables à l’action publique territoriale, tout en nourrissant une réflexion théorique ambitieuse à 
l’échelle nationale et internationale, sur les politiques du care dans le contexte des sociétés familialistes et en transition.  
 
Le programme traitera deux volets : 
Axe1. Expériences vécues de la vieillesse, du handicap et des maladies neuroévolutives (maladie d’Alzheimer) et analyse de leurs effets sur les 
trajectoires sociales.  
- Comment les vieillesses, les handicaps et les maladies neuroévolutives sont-ils vécus au quotidien (par les personnes concernées et leurs 
proches) ?  
- À quel degré ces variables déterminent-elles les trajectoires sociales des personnes aux différents âges de la vie ?  
- Quels sont les besoins exprimés par les personnes concernées en lien avec ces expériences ?  
Axe 2. Rapport des usagers et des professionnels aux prestations et services existants et recherche participative en matière d’action publique.  
Cet axe vise à : 
- identifier les apports et les limites des dispositifs existants 
- saisir les facteurs explicatifs des difficultés d’accès aux services (para-)médicaux, sociaux et économiques 
-  comprendre les phénomènes de non-recours aux services disponibles (ampleur, formes et caractéristiques) 
- Identifier les besoins en matière d’action publique territoriale avec les outils de la recherche participative 

 
PRESENTATION DE LA MISSION : 
Le/la chercheur(e) contractuel(le) jouera un rôle central dans la coordination et la réalisation des recherches, ainsi que dans le développement 
des deux volets scientifiques. Il/Elle travaillera en étroite collaboration avec la Direction de la santé de la Polynésie française et l’équipe 
scientifique du programme. Le programme implique la réalisation ponctuelle de missions scientifiques en dehors de Tahiti (enquêtes de terrain) 
et en dehors de la Polynésie française (congrès et colloques internationaux). Le/la chercheur(e) sera basé(e), le reste du temps, à Tahiti, sur le 
campus de l’UPF. 
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SAVOIRS GENERAUX, ET COMPETENCES OPERATIONNELLES : 

Compétences requises :  
Connaissances avérées en sociologie de la Polynésie française contemporaine  
Expérience avérées de l’enquête de terrain en Polynésie française  
Expérience d’enquête dans le domaine des études du vieillissement et de la perte d’autonomie 
Contributions scientifiques récentes en lien avec le thème du poste (articles scientifiques, rapports scientifiques, communications scientifiques)  
Bonnes compétences en communication écrite et orale en anglais appliquées à la recherche scientifique (colloques et congrès internationaux) 
 

Diplômes et expérience requis : Doctorat en sociologie + au minimum 2 ans d’expérience postdoctorale en sociologie. 
 

 

Le dossier de candidature doit être adressé au Président de l’université. Il comprend :  
� une lettre de motivation ; 
� un curriculum vitae détaillé ;  
� une copie des diplômes requis 

 
Ce dossier doit être envoyé par courriel à direction-mshp@upf.pf et secretariat-mshp@upf.pf et copie à drh.recrutements@upf.pf en version 
numérisée jusqu’au 05/01/2025. Au-delà, les candidatures ne seront pas prises en compte. 

 

CONTACTS 
Concernant les aspects administratifs : secretariat-mshp@upf.pf et en copie drh.recrutements@upf.pf   
Concernant les missions liées au poste : direction-mshp@upf.pf (à l’attention de Loïs Bastide, Directeur adjoint de la MSH-P et responsable 
scientifique du projet) 
 

 


